Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrocona dla dzieci

Gtéwna zasadg wszystkich czynnosci, ktére podejmowane sg przez pracownikdow naszej
szkoty, jest dziatanie dla dobra dziecka. Celem polityki ,,Standardéw ochrony matoletnich” jest
zapewnienie Wam jak najlepszych warunkéw do rozwoju i nauki, uwzgledniajagc Wasze

indywidualne mozliwosci i potrzeby w atmosferze szacunku i bezpieczenstwa.

Rozdziat 1. Objasnienie termindw

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Pracownikiem szkoty jest kazda osoba, ktéra pracuje w szkole tj. dyrektor, wychowawca,

nauczyciel, pedagog, psycholog, nauczyciel wspétorganizujacy, pomoc nauczyciela, pracownik

administracji oraz pracownik gospodarczy.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé zamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego

dziecka, ktére wptywa na Was negatywnie.
4. Wyrdznia sie cztery podstawowe formy krzywdzenia:

- przemoc fizyczna to np. popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,

duszenie, bicie;

- przemoc psychiczna to np. ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie,

wytykanie z powodu odmiennosci;
- wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej;

- zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
lub nieprzestrzeganie podstawowych praw np. niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych
i nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do szkoty, brak dostepu

dziecka do opieki lekarskie;j.



Rozdziat 2. Zasady bezpiecznej relacji

1. Pracownicy szkoty dbajg o Wasze bezpieczedstwo podczas pobytu w szkole, sg uwazni

na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

2. Pracownicy szkoty stale poszerzajg swojg wiedze, aby udzieli¢ Wam pomocy i wsparcia.
3. Nauczyciele i pracownicy szkoty towarzyszag Wam w sytuacjach trudnych i wspierajg Was.
4. Nauczyciele i pracownicy uzywajg jezyka pozbawionego ocen i etykiet.

5. Nauczyciele i pracownicy szkoty dbajg o ksztattowanie w Was witasciwych postaw
oraz umiejetnosci wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, a takze rozwigzywania

konfliktow w atmosferze szacunku i wzajemnego zrozumienia.
6. Wszyscy pracownicy szkoty zwracajg sie do Was jezykiem zrozumiatym i przyjaznym.

7. Niedopuszczalne sg zachowania agresywne w stosunku do Was zaréwno w formie fizycznej
(szarpanie, bicie, popychanie) jak i psychicznej (wyzywanie, przezywanie, wySmiewanie,

osmieszanie, grozenie oraz oczernianie), a takze inne, ktére naruszajg Wasze granice osobiste.

8. Niedozwolona jest dyskryminacja np. ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnosé,

wyznanie, pochodzenie, status materialny, wyniki w nauce.

9. Wtasciwg forma komunikacji z Wami i Waszymi rodzicami lub opiekunami poza godzinami

pracy szkoty jest dziennik elektroniczny.

10. Pozytywne zachowania nagradzane sg stownie i/lub przez wpisanie dodatkowych

punktéw w dzienniku elektronicznym.

11. Negatywne zachowania sg omawiane. JestesScie informowani o konsekwencjach zgodnie

z zasadami wynikajgcymi ze Statutu szkoty.

12. W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby
ze strony pracownika szkoty jak najszybciej zgto$ ten fakt wychowawcy, dyrekcji, pedagogowi,

psychologowi lub innej zaufanej osobie dorostej z Twojego bliskiego otoczenia.



13. Niedozwolony jest kontakt fizyczny, ktéry narusza Wasza godnos$¢, ale istniejg sytuacje
w ktérych fizyczny kontakt spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, np. zapewnienie Waszego

bezpieczenstwa, czynnosci pielegnacyjne i higieniczne.

14. Podstawowgq zasadg relacji miedzy Wami jest szacunek i zyczliwos¢ wobec innych,

niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

15. Nie wolno Wam uzywac przemocy wobec innych, uzywaé wulgarnego, obrazliwego jezyka,

zawstydzac, lekcewazyé i obrazac.

16. Powinniscie szanowad prawo innych do prywatnosci.

17. Nie wolno Wam uzywaé a takze proponowaé kolegom i kolezankom wyrobdéw

tytoniowych, papieroséw elektronicznych, alkoholu, nielegalnych substancji.

18. Kiedy jestescie swiadkami wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz innego
zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi w naszej szkole, musicie

natychmiast zgtosié to zdarzenie najblizej znajdujgcej sie dorostej osobie.

19. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych wymagajacych interwencji
medycznej lub doznata przemocy psychicznej (np. diugotrwatego dreczenia), wéwczas

dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

20. Na terenie szkoty zabrania sie korzystania z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ale dopuszcza sie uzycie telefonu do kontaktu z rodzicem za zgoda

nauczyciela.

21. Na terenie szkoty dozwolone jest uzywanie telefonu komérkowego w celu ratowania zycia

i zdrowia.

22. Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowg zapewnia zabezpieczenie jej
przed niebezpiecznymi tresciami. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala sie,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

23. Pracownicy szkoty majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,

udostepniajg je wytacznie uprawnionym do tego osobom.



24. Upublicznianie Waszego wizerunku (fotografia, nagranie, audio-wideo) przez pracownika

szkoty wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna.

25. Jezeli Wasz wizerunek stanowi jedynie cze$¢é catosci, tj. zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzicéw/opiekundw nie jest wymagana.



