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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)



Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

Celem wszystkich dziatan podejmowanych w Szkole Podstawowej nr 29 im. Giuseppe
Garibaldiego w Warszawie jest dobro dziecka. Kazdy pracownik postepuje w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Formy przemocy wobec dzieci wedtug WHO:

Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktérej skutkiem jest lub moze by¢ szkoda
fizyczna dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka. Formy przemocy to bicie, kopanie,
szarpanie, potrzgsanie, duszenie, gryzienie, parzenie i trucie ze strony cztonkdéw rodziny,
takze kary cielesne ze strony opiekundw.

Przemoc psychiczna to niekorzystne dziatania wobec dziecka moggce spowodowaé
negatywne skutki psychiczne, fizyczne, spoteczne dla rozwoju dziecka. Przejawami tego
rodzaju przemocy sg wszelkie niefizyczne formy wrogosci i odrzucania, czyli miedzy innymi
upokarzanie, oczernianie, straszenie, wySmiewanie, dyskryminowanie, ograniczanie
swobodnego poruszania sie.

Wykorzystanie seksualne to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng: ktérej nie jest ono w
stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, na ktdrg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzic sie w wazny prawnie sposob, ktdra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa.

Formy przemocy obejmujg zachowania z wykorzystaniem kontaktu fizycznego jak i bez
niego. Do wykorzystywania seksualnego uzywane s3: przymus, manipulacja lub uwiedzenie.
Przemocg seksualng bedzie takze ogladanie filméw pornograficznych w obecnosci dziecka.
Zaniedbanie powtarzajgce sie sytuacje, w ktdrych rodzic lub inny cztonek rodziny nie
zapewnia odpowiednich warunkdéw rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka. Moze dotyczy¢
zdrowia, edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych
warunkéw zycia.

Gdy dziecko ujawnia, ze doznaje przemocy domowej lub jest jej Swiadkiem, nalezy:
bezposrednio kontynuowac rozpoczety przez dziecko rozmowe, dbajgc o bezpieczng jej
atmosfere (nie na forum grupy), zacheci¢ dziecko, mdéwigc, ze moze opowiedzie¢ o swoich
problemach, zapewnié dziecko o powaznym traktowaniu tych informacji, ustalié
podstawowe fakty dotyczgce formy przemocy, jakiej doznaje lub doznawato i 0sdb jg

stosujgcych, zapyta¢ dziecko o to, kto jest dla niego zaufanym opiekunem lub bezpiecznym



dorostym w domu, sprawdzi¢ aktualny poziom bezpieczenstwa dziecka (ustali¢, czy chocby
jeden opiekun nie stosuje przemocy wobec dziecka).

Sygnaty, ktére mogg swiadczy¢ o przemocy wobec dziecka: wyrazna zmiana typowego
sposobu funkcjonowania dziecka, tj. wycofanie, zobojetnienie, agresywnos¢, duze
pobudzenie, nieadekwatne do sytuacji emocje dziecka silne pobudzenie, wycofanie, strach,
lek, strach, ktére mozna zauwazy¢ w obecnosci rodzica, zmiana zachowania dziecka,
problemy ze snem, obnizony nastrdj, stany depresyjne, silny lek, zaburzenia odzywiania,
moczenie, zanieczyszczanie katem, wszelkie obrazenia ciata dziecka w réznych stadiach
gojenia sie, trudne do zdiagnozowania objawy zatrucia bgdz niedozywienia, u dziecka ponizej
pietnastego roku zycia: nieadekwatne zainteresowanie seksualnoscia, infekcje chorobami
przenoszonymi drogg ptciowa, cigza; w wieku dojrzewania ryzykowne zachowania i kontakty
seksualne, zachowania autodestrukcyjne: mysli i préby samobdjcze, samookaleczenia,
ryzykowne zachowania, naduzywanie substancji psychoaktywnych; symptomy zaniedbania:
nieadekwatny ubiér, nieodpowiedni do pory roku, brak regularnych positkéw, zaniedbania
zdrowotne.

Po zauwazeniu niepokojgcych symptomdw mogacych swiadczy¢ o stosowaniu przemocy
wobec dziecka nalezy zgtosic¢ to wychowawcy i/lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie o podejrzeniu doznania przemocy powinna podjg¢ procedure
wstepnego rozpoznania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka to jest zebranie
informacji od pracownikéw bedacych w kontakcie z dzieckiem, jego opiekunami
wskazujgcych na mozliwos¢, ze w rodzinie lub otoczeniu istnieje przemoc oraz analiza
zebranych informacji oraz podejmowanie decyzji dotyczgcych mozliwych form interwencji
pedagogiczno-psychologicznych.

W razie potrzeby przeprowadzenia rozmowy z rodzicem lub opiekunem nalezy: przekazaé
informacje o sygnatach moggacych swiadczy¢ o przemocy, obserwacji pracownikéw placéwki,
niepokoju o rozwéj dziecka, poinformowac (lub przypomniec) o roli pracownikéw danej
placowki w systemie przeciwdziatania przemocy domowej (zadania wynikajgce z zapisow
prawa), ustalié, czy opiekun jest gotowy na wspodtprace na rzecz ochrony dziecka.

Po podjeciu adekwatnych interwencji pedagogiczno-psychologicznych wobec dziecka oraz

rodzica/opiekuna i braku efektu wspotpracy podejmujemy kolejne procedury.



Rozdziaf I. Polityka

§ 1. Objasnienie termindéw

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Osobg dopuszczong do dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej lub opiekunczej jest kazda
osoba zwigzana ze szkotfg innym stosunkiem niz umowa o prace.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia osiemnastego roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie lub popetnienie czynu zabronionego/karalnego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to dyrektor
szkoty sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§ 2. Wdrozenie i realizacja oraz osoby odpowiedzialne.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 29 im. Giuseppe
Garibaldiego zostata wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

§ 3. Zakres Polityki

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obejmuje:

e zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty i
osobami dopuszczonymi do dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej, a w
szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

e zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego Zatgcznik nr 1,

e procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” — Zatacznik nr 2,



e zasady przegladu i aktualizacji zapiséw Polityki,

e zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoty i oséb
dopuszczonych do dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej do stosowania
zapiséw Polityki, zasady przygotowania do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci,

e zasady i sposOb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim Polityki
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

e o0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

e sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

e zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 4. Zasady udostepniania

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dostepna jest na stronie internetowej
szkoty oraz w sekretariacie.

Opiekunowie dzieci zapoznawani sg z Politykg przez wychowawcoéw klas na pierwszym
zebraniu z rodzicami. Dopuszcza sie takze wykorzystanie w tym celu srodkéw komunikacji na
odlegtosé.

Poczgwszy od 1 wrzesnia 2024 r., matoletni zapoznawani sg z Polityka na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz po kazdej aktualizacji dokumentu przez wychowawcoéow oddziatéw w

sposob dostosowany do wieku dzieci.

§ 5. Wspétpraca z innymi podmiotami w celu ochrony matoletnich

W celu ochrony matoletnich szkota wspotpracuje z sadem opiekuriczym, organami $cigania,
instytucjami pomocowymi dziatajgcymi na terenie gminy i powiatu.

Wykaz podmiotow Swiadczgcych pomoc dziecku i rodzinie wraz z danymi teleadresowymi, a
takze numery telefonéw zaufania znajdujg sie na stronie internetowej szkoty oraz w

gabinecie pedagoga (Zatgcznik nr 8).



Rozdziat Il. Personel

§ 6. Wspdtpraca z innymi podmiotami w celu ochrony matoletnich

Przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi na dyrektorze oraz na osobie, z ktdrg
ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigza
obowigzki:

Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane takiej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat pietnastu wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

Osoba, o ktérej mowa w przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z2023 r. poz. 1939, poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

Osoba zatrudniona na stanowisku pedagogicznym przedktada dyrektorowi informacje z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang
do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi;
Osoba sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru

karnego tego panstwa;



W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej
mowa sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi;
Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci.

Wykonanie wyzej wymienionych obowigzkdéw nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi cztonka rodziny matoletniego lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w wyzej wymienionym punkcie, nalezy rozumieé
osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz

wspdlnie zamieszkujacy i gospodarujaca.



Pracownicy i osoby dopuszczone do dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej
zapoznajg sie z Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentem oraz oswiadczenie o zobowigzaniu sie do
przestrzegania zawartych w nim zapiséw sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w

aktach osobowych lub dotgczane do innych dokumentéw, odpowiednio umowy o

wolontariat, dokumentacji praktyk, dokumentacji wycieczki.

§ 7. Zasady relacji miedzy pracownikami a matoletnimi

Pracownicy, realizujgc swoje zadania, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Relacja pracownika z dzieckiem oparta jest
na transparentnosci i szacunku dla jego praw. W komunikacji z dzieckiem nalezy wykazaé
cierpliwosé. Sposéb wypowiedzi powinien by¢ dostosowany do wieku dziecka, uwzgledniac
rodzaj niepetnosprawnosci lub dysfunkcji. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien
odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych. W szkole obowigzuje zasada réwnego traktowania. Niedopuszczalne jest
faworyzowanie lub defaworyzowanie dziecka z jakiegokolwiek powodu. Zakazane jest
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Dyscyplinowanie dziecka nie moze
naruszac jego godnosci. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé dziecka.
Zakazana jest wszelka przemoc fizyczna, w tym poszturchiwanie, szarpanie, popychanie.
Zadnemu pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej oraz
inne dane osobowe, w szczegdlnosci dane szczegdlnej kategorii. W sytuacjach wymagajacych
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy unika¢ kontaktu fizycznego
innego niz niezbedny. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. W przypadku, gdy realizacja
zadan dydaktycznych, opiekuriczych lub wychowawczych wymaga skorzystania ze srodka
transportu, nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniem lub grupg uczniéw korzysta ze

srodkéw komunikacji publicznej.



§ 8. Edukacja pracownikow na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy

dzieciom w sytuacjach zagrozenia

Edukacja pracownikow polega na: pozyskaniu i/lub pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia dziecka, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania
zgodnie z prawem wtasciwych dziatan, pozyskaniu wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci
prawnej w przypadku zaniechania podjecia dziatan w celu ochrony i wsparcia matoletnich.
Osobg odpowiedzialng za edukacje pracownikéw jest dyrektor szkoty. Dyrektor organizuje
wewnatrzszkolne doskonalenie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych. Kazdy
pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z przyjetymi procedurami i reagowania

zgodnie z nimi.

Rozdziat IIl. Procedury
§ 9. Tok postepowania

W szkole zostaty opracowane procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka oraz
Zatacznik nr 1 niniejszego dokumentu. Kazdy pracownik majacy podejrzenie lub wiedze o
krzywdzeniu matoletniego zobowigzany jest zgtosié ten fakt
dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi/wicedyrektorowi i wychowawcy. Z kazdego
zgtoszenia sporzadzana jest Karta Interwencji, ktorg stanowi Zatgcznik nr 3 niniejszego
dokumentu. Karta Interwencji wraz z inng dokumentacjg zgromadzong w sprawie
przechowywana jest w szkole w sposdb zapewniajgcy bezpieczestwo zgromadzonych tam
danych osobowych. Osobg uprawniong do zawiadamiania sgdu opiekunczego, policji i
prokuratury jest dyrektor szkoty. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem szkoty. Osobg wszczynajgca procedure Niebieskiej Karty moze
by¢ kazdy nauczyciel, psycholog, pedagog w szczegdlnosci wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza matoletni. Osobg udzielajgcg wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
jest pedagog/psycholog lub inny nauczyciel posiadajgcy udokumentowane przygotowanie
merytoryczne do podejmowania interwencji kryzysowej. Zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego stanowi Zatgcznik nr 7. W przypadku koniecznosci udzielenia wsparcia dziecku
obcojezycznemu lub majgcemu ze wzgledu na swa niepetnosprawnos$é lub zaburzenia
rozwojowe trudnosci w komunikacji osoba, do ktdrej zgtosit sie matoletni, zapewnia wsparcie

W nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem obcym



lub zapewnia alternatywne metody komunikacji. Zasady korzystania na terenie szkoty z
telefonédw komérkowych okresla Statut szkoty. Zasady korzystania z urzagdzen z dostepem do
Internetu oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie stanowig Zatgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych
relacji wsréd matoletnich, w tym zachowania niedozwolone, stanowig Zatgcznik nr 5. Zasady

ochrony danych osobowych, w tym wizerunku matoletnich, stanowig Zatgcznik nr 6.

Rozdziat IV. Monitoring

§ 10. Monitorowanie funkcjonowania Polityki

Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem na biezgco w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Dyrektor wraz z wyznaczong osobg (wicedyrektor/pedagog/psycholog/inny
nauczyciel) reaguje na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzi rejestr zgtoszen i naruszen. Po
uptywie dwéch lat dyrektor lub wskazana przez niego osoba dokonuje oceny funkcjonalnosci
i przydatnosci Polityki w szkole. Dyrektor wraz z wyznaczong osobg
(wicedyrektor/pedagog/psycholog/inny nauczyciel) posiada wiedze niezbedng do dokonania
ewaluacji rozwigzan przyjetych w Polityce, w szczegdlnosci z zakresu przepisdw prawa
dotyczacych ochrony matoletnich, postepowania w sytuacjach kryzysowych w obszarze
zdrowia psychicznego, funkcjonowania podmiotéw udzielajgcych wsparcia dzieciom i
mtodziezy. Ewaluacja przeprowadzana jest na podstawie: analizy sporzadzonych
dokumentéw, informacji zwrotnych od nauczycieli, informacji zwrotnych od matoletnich. W
przypadku stwierdzenia konieczno$ci wprowadzenia zmian dyrektor lub osoba przez niego

wskazana dokonuje modyfikacji Polityki.
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Zatacznik nr 1

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Kazdy pracownik szkoty w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty i jesli to
mozliwe pedagoga/psychologa oraz postepowad w sytuacji podjecia interwencji zgodnie z
przyjetymi procedurami.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby majgce
kontakt z nim w szkole tj. pracownicy szkoty i osoby wspdtpracujace ze szkotg.
Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: zadbaj o bezpieczeristwo dziecka, w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie), w przypadku pracownika
niepedagogicznego dyrektor moze odsungé¢ go od wykonywania pracy lub zwolni¢
dyscyplinarnie, jesli przestepstwo jest oczywiste —art. 52 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w
przypadku nauczyciela dyrektor sktada wniosek do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli i
zawiesza nauczyciela w petnieniu obowigzkéw.

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub
innych niepokojgcych zachowan ze strony osoby dorostej zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy zakoricz wspétprace, w przypadku nauczyciela dyrektor sktada
whniosek do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli; poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig,
czyli taka, ktdéra nie ukoriczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy fizycznej,
psychicznej lub innych niepokojacych zachowan, wykorzystywania seksualnego i/lub
zagrozone jest jego zycie: zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci

uwiktanych w przemoc, ocen sytuacje i w razie potrzeby zawiadom policje — nr tel. 112 lub
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997, w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom sad rodzinny wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej, wykorzystywania
seksualnego lub innych niepokojgcych zachowan: zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
powiadom dyrektora szkoty, porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, po ocenie sytuacji
dyrektor powiadamia policje —nr 112 lub 997, w przypadku braku wspoétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy dyrektor szkoty powiadamia o$rodek
pomocy spotecznej oraz sad rodzinny, gdzie sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza zaniedbania, rodzic/opiekun jest niewydolny
wychowawczo: porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego, w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna
dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik powiadamia wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej, w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna dyrektor szkoty powiadamia
osrodek pomocy spotecznej oraz sad rodzinny, gdzie sktada wniosek o wglad w sytuacje

rodziny.
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Zatacznik nr 2

Procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekuriczego oraz wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

W przypadku zauwazenia przez pracownikéw szkoty siniakdw, zadrapan, miejscowych
oparzen lub innych widocznych obrazen, a takze nadmiernej lekliwosci, niepokojgcych
odruchdw, wzmozonej agresji, mogacych swiadczyé o stosowaniu wobec dziecka przemocy
nalezy o tym niezwtocznie poinformowac dyrektora szkoty.

Nauczyciel wychowawca lub pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowg, w ktérej
dokonuje opisu obrazen dziecka lub jego niepokojgcych zachowan.

Dyrektor szkoty, pedagog szkolny lub wychowawca wzywa rodzicow w celu wystuchania
wyjasnien dotyczacych zauwazonych obrazen na ciele dziecka lub niepokojgcych zachowan.
Z rozmowy sporzgdza sie notatke stuzbowa.

Po zapoznaniu sie z okolicznosciami dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wszczeciu
procedury ,Niebieska Karta A” oraz , Niebieska Karta B”.

Procedura , Niebieska Karta”

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska Karta A” przez
dyrektora szkoty lub wychowawce, nauczyciela, pedagoga szkolnego, specjaliste w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie.

Druk A wypetnia sie na podstawie rozmowy z osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
doznaje przemocy w rodzinie.

W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza , Niebieska Karta A” z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
wypetnienie nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub
po ustaleniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

W przypadku gdy nawigzanie kontaktu z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocag w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie formularza , Niebieska Karta

A" nastepuje bez udziatu tej osoby.
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Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie.

Rozmowa z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowania
godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczerstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktorego nie zachodzi podejrzenie krzywdzenia.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby z najblizszej rodziny (np. rodzeristwa, babci, dziadka).
Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg
w rodzinie, powinny by¢ przeprowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta B” po
uprzednim wypetnieniu rubryk dotyczgcych proponowanych instytucji pomocowych. Jezeli
osobg dotknieta przemocg w rodzinie jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta B” przekazuje
sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie.

Formularza ,Niebieska Karta B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc.

Po wypetnieniu , Niebieskiej Karty A” nalezy niezwtocznie (w terminie 7 dni od wszczecia
procedury) przekazac jg do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Dzielnicy Srédmiescie m. st. Warszawy
dziatajacego w Oérodku Pomocy Spotecznej dzielnicy Srédmiescie.

Przed przekazaniem formularza , Niebieska Karta A” nalezy wykona¢ kopie, ktérg pozostawia
sie w dokumentacji szkolnej.

W ramach procedury szkota podejmuje dziatania:

diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta

przemoca w rodzinie, w szczegdlnosci wobec dzieci,
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Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
udziela informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w szczegélnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie,
udziela informacji o mozliwosciach podjecia dalszych dziatarh majacych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,

moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o0 mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii.

Jezeli stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz ,Niebieska Karta A”
wypetnia podmiot leczniczy, do ktérego osoba ta zostata przewieziona.

Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,
rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan, dokonanego przez Zespét
Interdyscyplinarny, ktéry ma obowigzek powiadomié o tym podmioty uczestniczgce w
procedurze.

Formularz ,Niebieska Karta A” oraz ,Niebieska Karta B” znajduje sie w dokumentacji szkolnej
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie

(Procedura ,Niebieskiej Karty”).
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych w szkole:

Osoby biorgce udziat:

Data:

Dziatanie:

Spotkanie z rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka:

Osoby uczestniczgce w spotkaniu:

Data:

Opis spotkania:

Forma interwencji: Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, Wszczecie procedury Niebieska Karta, Inna (jaka)
Dane dotyczace interwencji:

Data:

Nazwa organu lub instytucji:

Wyniki interwencji, jesli szkota posiada informacje:

Data:

Nazwa organu lub instytucji:

Dziatanie:
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Zatacznik nr 4

Zasady korzystania na terenie szkoty z urzadzen z dostepem do
Internetu oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom jak i
dzieciom w czasie zajeé realizowanych z wykorzystaniem sprzetu szkolnego. Dostep do
komputerdw jest zabezpieczony hastem. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komadrkowych, chyba ze korzystanie z nich wynika z celéw lekcji i odbywa sie za zgoda
nauczyciela. Sie¢ oraz dostep do poszczegdlnych urzadzen sg monitorowane, tak aby
mozliwe byto zidentyfikowanie oséb korzystajgcych z urzadzen, w tym sprawcow
ewentualnych naduzyé. W szkole zostat opracowany i udostepniony Regulamin korzystania z
pracowni informatycznej. Zajecia edukacyjne w pracowni informatycznej odbywajg sie
wytgcznie pod nadzorem nauczyciela, ktéry jest zobowigzany monitorowac prace uczniéw
przy stanowiskach komputerowych. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
sieci w szkole nalezy zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niepozgdanymi tresciami
poprzez instalacje odpowiedniego oprogramowania. Nauczyciel informatyki zobowigzany
jest przypominaé uczniom o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Szkota zapewnia

staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu.

17



Zatacznik nr 5

Zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczeristwo. Ustalaja
zasady zachowania na terenie szkoty, w czasie lekcji i przerw.

Nauczyciele: zapoznajg ucznidw z zapisami dotyczgcymi zachowania zawartymi w Statucie
szkoty, regulaminach i innych wytycznych obowigzujgcych na terenie szkoty, prowadzg lub za
zgodg dyrektora szkoty organizujg lekcje/warsztaty o relacjach, przeciwdziataniu przemocy,
agresji, zabiegajg o dobre relacje miedzy uczniami w klasie, dbajg o rozwéj wrazliwosci
ucznidéw na potrzeby innych oraz o wypracowanie u uczniéw umiejetnosci udzielania
pomocy, podejmujg dziatania majgce na celu ksztattowanie u uczniéw poszanowania
wartosci wtasnej i innych, asertywnosci i umiejetnosci odmawiania, egzekwujg ustalone
konsekwencje wynikajgce ze ztamania ustalonych norm i zasad zachowania, wtgczaja
rodzicéw w ksztattowanie pozytywnych relacji w klasie i szkole, korzystajg ze wsparcia
instytucji dziatajacych dla dobra dzieci i mtodziezy.

Uczniowie: majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania zapisanych w Statucie,
regulaminach i innych wytycznych obowigzujgcych na terenie szkoty, w kontaktach z
rowiesnikami zachowuja kulture osobistg, uzywajgc form grzecznosciowych, jezyka wolnego
od wulgaryzmoéw; wyrazajg sady i opinie w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi, uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci; nikogo nie
dyskryminuja z jakiegokolwiek powodu, nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw, jesli sg swiadkami
stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, majg

obowigzek reagowania na nig w sposdb adekwatny do sytuacji i bezpieczny dla siebie.
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Zatacznik nr 6

Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku matoletnich

Szkota zapewnia ochrone danych osobowych, w tym wizerunku matoletniego, zgodnie z
wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicéw/opiekundw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wydane na podstawie art. Art. 29 i 32 RODO.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu ich danych osobowych, a takze ich
dzieci poprzez przedstawiong informacje o przetwarzaniu danych osobowych o tresci
obejmujgcej swym zakresem przedmiotowym informacje wymagane na podstawie art. 13
ust. 1i 2 RODO.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem (wymodg art. 8 RODO).

Zgody, o ktérej mowa w pkt. 5, sg wyrazane w formie pisemne;.

Rodzice dziecka/opiekunowie, wyrazajgc zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego,
okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek
bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji, np. imion i nazwisk, pozwalajacych
ustali¢ tozsamos$¢é osob ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacji.

Za zgoda dyrektora szkoty nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych utrwalony materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich

anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu wizyjnego odbywa
sie na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu wizyjnego.
Regulamin monitoringu wizyjnego okresla zasady udostepniania nagran wytacznie

uprawnionym podmiotom zewnetrznym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Zatacznik nr 7

Zasady ustalania planu wsparcia matfoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Szkota udziela wsparcia matoletniemu w zakresie wynikajagcym z mozliwosci kadrowych i
kwalifikacji posiadanych przez zatrudnionych nauczycieli.

Osobg udzielajgcg wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia jest pedagog lub
psycholog lub inna osoba posiadajgca udokumentowane przygotowanie do pracy z
dzieckiem doswiadczajgcym krzywdzenia. Pedagog lub psycholog wspdfpracuje z zespotem
nauczycieli uczagcych matoletniego, w szczegdlnosci z wychowawcga oddziatu oraz z rodzicami
i opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Niezwtocznie po ujawnieniu krzywdzenia dziecka, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni,
pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawcg oddziatu i rodzicami lub opiekunami
dziecka opracowuje plan wsparcia matoletniego zawierajgcy nastepujgce informacje: formy
wsparcia (rodzaj zaje¢/konsultacje) mozliwe do realizacji na terenie szkoty, przewidywany
czas udzielania wsparcia (wyrazony w tygodniach lub miesigcach), czestotliwo$é udziatu
matoletniego w oferowanych formach wsparcia, wskazéwki dla nauczycieli pracujgcych z
matoletnim, wskazniki okreslajgce skutecznos¢ udzielanego wsparcia, termin dokonania
oceny skutecznosci, zasady wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami w okresie udzielania
wsparcia, informacja na temat mozliwych form wsparcia dla rodzicow i matoletniego poza
szkotg (np. psychoterapia, terapia uzaleznien, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
trening zastepowania agresji). Przy opracowywaniu planu wsparcia pedagog/psycholog moze
korzystaé ze wsparcia specjalistdw zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Plan wsparcia matoletniego pedagog lub psycholog przedstawia dyrektorowi do akceptacji.
Wszyscy nauczyciele pracujacy z dzieckiem majg obowigzek monitorowad funkcjonowanie

dziecka w szkole i na biezgco przekazywac sobie informacje na temat matoletniego.
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Zatacznik nr 8

Numery telefonéw zaufania:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site: 116 111
Telefon Zaufania Mtodych: 22 484 88 04

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 121 212
Antydepresyjny Telefon Zaufania: 22 484 88 01

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100
Catodobowa infolinia Fundacji Itaka: 800 080 222

Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie Niebieska Linia: 801 120 002
Ogodlnopolski Telefon Zaufania: 800 199 990

Numer alarmowy: 112.
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Standardy ochrony matoletnich wersja skrécona dla dzieci

Gtéwna zasadg wszystkich czynnosci, ktére podejmowane sg przez pracownikéw naszej
szkoty, jest dziatanie dla dobra dziecka. Celem polityki ,,Standardéw ochrony matoletnich”
jest zapewnienie Wam jak najlepszych warunkéw do rozwoju i nauki, uwzgledniajac Wasze

indywidualne mozliwosci i potrzeby w atmosferze szacunku i bezpieczenstwa.

Rozdziat I. Objasnienie terminéw

Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.

Pracownikiem szkoty jest kazda osoba, ktéra pracuje w szkole tj. dyrektor, wychowawca,
nauczyciel, pedagog, psycholog, nauczyciel wspétorganizujacy, pomoc nauczyciela,
pracownik administracji oraz pracownik gospodarczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego
dziecka, ktére wptywa na Was negatywnie.

Wyrdznia sie cztery podstawowe formy krzywdzenia: przemoc fizyczna to np. popychanie,
szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie; przemoc psychiczna to np.
ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, wytykanie z powodu
odmiennosci; wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej; zaniedbywanie to
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nieprzestrzeganie podstawowych praw np. niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i
nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do szkoty, brak dostepu

dziecka do opieki lekarskie;j.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznej relac;ji

Pracownicy szkoty dbajg o Wasze bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole, s3 uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Pracownicy szkoty stale poszerzajg swojg wiedze, aby udzieli¢ Wam pomocy i wsparcia.
Nauczyciele i pracownicy szkoty towarzyszg Wam w sytuacjach trudnych i wspierajg Was.
Nauczyciele i pracownicy uzywajg jezyka pozbawionego ocen i etykiet.

Nauczyciele i pracownicy szkoty dbajg o ksztattowanie w Was wtasciwych postaw oraz
umiejetnosci wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, a takze rozwigzywania

konfliktow w atmosferze szacunku i wzajemnego zrozumienia.
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Wszyscy pracownicy szkoty zwracajg sie do Was jezykiem zrozumiatym i przyjaznym.
Niedopuszczalne sg zachowania agresywne w stosunku do Was zaréwno w formie fizycznej
(szarpanie, bicie, popychanie) jak i psychicznej (wyzywanie, przezywanie, wysmiewanie,
o$mieszanie, grozenie oraz oczernianie), a takze inne, ktére naruszajg Wasze granice
osobiste

Niedozwolona jest dyskryminacja np. ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnos¢,
wyznanie, pochodzenie, status materialny, wyniki w nauce.

Witasciwg formg komunikacji z Wami i Waszymi rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy szkoty jest dziennik elektroniczny.

Pozytywne zachowania nagradzane sg stownie i/lub przez wpisanie dodatkowych punktow w
dzienniku elektronicznym.

Negatywne zachowania sg omawiane. Jestescie informowani o konsekwencjach zgodnie z
zasadami wynikajgcymi ze Statutu szkoty.

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby ze
strony pracownika szkoty jak najszybciej zgto$ ten fakt wychowawcy, dyrekcji, pedagogowi,
psychologowi lub innej zaufanej osobie dorostej z Twojego bliskiego otoczenia.
Niedozwolony jest kontakt fizyczny, ktory narusza Waszg godnosé, ale istniejg sytuacje w
ktorych fizyczny kontakt spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, np. zapewnienie Waszego
bezpieczenstwa, czynnosci pielegnacyjne i higieniczne.

Podstawowa zasada relacji miedzy Wami jest szacunek i zyczliwos¢ wobec innych,
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno Wam uzywac przemocy wobec innych, uzywaé wulgarnego, obrazliwego jezyka,
zawstydza¢, lekcewazyé i obrazac.

Powinniscie szanowa¢ prawo innych do prywatnosci.

Nie wolno Wam uzywac a takze proponowac kolegom i kolezankom wyrobdéw tytoniowych,
papieroséw elektronicznych, alkoholu, nielegalnych substancji.

Kiedy jestescie swiadkami wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz innego
zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi w naszej szkole, musicie
natychmiast zgtosi¢ to zdarzenie najblizej znajdujgcej sie dorostej osobie.

Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych wymagajacych interwencji
medycznej lub doznata przemocy psychicznej (np. dtugotrwatego dreczenia), wéwczas

dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.
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Na terenie szkoty zabrania sie korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ale dopuszcza sie uzycie telefonu do kontaktu z rodzicem za zgoda
nauczyciela.

Na terenie szkoty dozwolone jest uzywanie telefonu komoérkowego w celu ratowania zycia i
zdrowia.

Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowq zapewnia zabezpieczenie jej przed
niebezpiecznymi tresciami. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala sie, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Pracownicy szkoty majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, udostepniaja
je wytgcznie uprawnionym do tego osobom.

Upublicznianie Waszego wizerunku (fotografia, nagranie, audio-wideo) przez pracownika
szkoty wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna.

Jezeli Wasz wizerunek stanowi jedynie czes¢ catosci, tj. zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzicéw/opiekundw nie jest wymagana.
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